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RESUMEN tomen las medidas, para trazar nuevas

El trabajo que se expone aborda los estrategias que garanticen el logro de los

elementos que justifican la necesidad objetivos propuestos en el Plan de Estudio

inminente de realizar una evaluacion D". Las ideas que se esbozan pretenden

integral en los futuros profesionales de la servir de base a la concepcion integradora

Cultura Fisica desde los primeros afios de que habra de ser la linea central del

la carrera, de ahi que se aborde esta proceso formativo en su concepcion por

categoria como proceso, demostrando en asignaturas, Disciplinas y anos

este sentido que es el principio y el fin de academicos que propicien al estudiante

la labor que se realiza en el proceso una - preparacion adecuada para el

formativo de esta universidad. Se parte de desarrollo de los ejercicios de culminacion

una concepcion integradora que abarca las de estudios y en consecuencia se

diferentes formas de evaluacibn que desempefie como un profesional

permiten una relacion intra e competente, capaz de demostrar lo

interdisciplinaria, lo que permitira valorar el alcanzado en cuanto al desarrollo de

desarrollo paulatino que va alcanzado este habilidades profesionales, evidenciado en

futuro profesional y en consecuencia se la integracion de conocimientos, emitiendo
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asi verdaderos juicios de valor y en los que
se evalien, de alguna manera, los
elementos que se significan en el Plan de
Estudio que deben -caracterizar al

egresado de Cultura Fisica.

Palabras clave. Evaluacion integral,
Proceso Formativo, profesional de Cultura
Fisica

ABSTRACT

The work that is exposed approaches the
elements that justify the imminent necessity
to make an integral evaluation in | you
future professionals of the Physical Culture
from the first years of the race, for that
reason this category like process is
approached, demonstrating in this sense
that is the principle and the aim of the work
that is made in the formative process of this
university. Part of an integrating conception
that includes the different forms from
evaluation which they allow to a
interdisciplinary relation intra and, which
will allow to value the gradual development
that goes reached east professional future
and consequently the measures are taken,
to draw up new strategies that guarantee
the profit of the objectives proposed in the
Curriculum "D". The ideas that are outlined
try to serve as base the integrating
conception that will be to be the central line
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of the formativo process in its conception
by subjects, Disciplines and academic
years that cause the student a preparation
adapted for the development of the
exercises of culmination of studies and
consequently evolves like a professional
competent, able to demonstrate the
reached thing as far as the development of
professional abilities, demonstrated in the
integration of knowledge, thus emitting true
judgments of value i in which the elements
are evaluated somehow that are meant in
the Curriculum must characterize to the

withdrawn one of Physical Culture.

Key words. Integral evaluation, Formative

Process, professional of Physical Culture

INTRODUCCION

En la planificacién del proceso formativo
del profesional de Cultura ha de tenerse en
cuenta categorias didacticas importantes,
las que se constituyen en sistema las que
de manera armoénica se entrelazan para
garantizar su desarrollo arménico, en este
sentido se sefialan como las principales:
las Formas de Organizacion de Ila
Ensefianza (FOE), el objetivo, contenido,
métodos, medios de ensefianza y la
evaluacion, esta ultima es en la actualidad

uno de los componentes didacticos mas
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polémicos, pero a pesar de lo mucho que
se aborda en la Pedagogia, la Educacion
Popular, las Metodologias Especiales y
otras ciencias continta siendo para estos y

otros especialistas una preocupacion.

Es asi que se precisa que el término tiene
Su génesis en la misma naturaleza social
del hombre, la cual propicia que
constantemente se autoevalle y a su vez
desde su prisma evalle la actuacion, el
comportamiento, el aprendizaje de los

otros.

Sucede que en la préactica pedagdgica
desde la Pedagogia Tradicional se ha
privilegiado la evaluacion cuantitativa
dandole un mayor peso a la calificacion
obtenida a través de las pruebas
pedagdgicas elaboradas por los docentes
de las diferentes asignaturas, de igual
manera a pesar de esgrimirse con fuerza el
enfoque integral no se ha logrado ese

propésito en todo lo que se aspira.

En otro sentido se analiza la evaluacion
como proceso Y resultado, como principio y
fin, todo lo cual ineludiblemente conduciria
al estudiante a culminar sus estudios en
mejores condiciones, con el desarrollo de
habilidades tan importantes como Ila
integracion de conocimientos que le

permita en su vida futura desempefarse
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con mas eficacia, de ahi que se constituya
en el objetivo central del trabajo:
Intercambiar con especialistas acerca de la
vision integral de la evaluacion del futuro
profesional de la Cultura Fisica que
favorece el desarrollo de habilidades
pedagdgicas béasicas necesarias para
alcanzar un desempefio eficiente en el

campo de actuacion que se ubique.

Desarrollo

Generalmente, cuando a evaluacion se
refiere, se prioriza y en algunos casos se
absolutizan los resultados alcanzados por
los estudiantes en el aprendizaje.
Actualmente todavia sigue siendo este el
punto de mira al hecho evaluador. El
profesorado, los padres, los propios
alumnos y el propio sistema, se refieren a
la evaluacibn como el instrumento
calificador, siendo esta la concepcion

tradicional que enfatiza en los resultados.

Hoy la evaluacién adquiere una nueva
dimensién, significando en la ayuda que
debe prestar el docente al estudiante, y en
consecuencia, pueda valorar las
transformaciones que se han ido
produciendo. Es insuficiente tener en
cuenta la edad, capacidad y preparacion
del grupo con el que piensa realizarla,
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debe ademas personalizar este proceso,
adaptandola a la singularidad de cada

estudiante.

Aplicado en la educacion, dicho proceso
también se propone obtener informacion
gue fundamente juicios de valor para la
toma de decisiones, y recibe el nombre de
evaluacion educativa, dentro de este
campo se pueden evaluar muchos
aspectos tales como: instituciones, planes
y programas de estudios, profesores,
alumnos, problemas politicos, académicos,
entre  otros,

incluyéndose  multiples

atributos segun el caso que se trate.

Por otro lado, la propuesta eficaz de
evaluacion del aprendizaje, ajustada a las
necesidades de los Centros de Educacion
Superior (CES) y referida a la calidad del
egresado universitario, ha estado
impregnada por muchos afios de
elementos que dificultan este propdésito,
entre ellos se destacan la presencia de
concepciones y practicas muy asentadas
gue hacen de la evaluacibn un
instrumento que se usa principalmente
para el control; insuficiencias de la
propia evaluacion en cuanto a sus
contenido, formas, fuentes, agentes de
evaluacion y receptores de sus resultados;
concepciones reduccionistas referidas al

objeto de evaluacién; existencia de
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diferentes modelos de evaluacion
centrados casi exclusivamente en los
criterios que aplica cada profesor y tutor,

entre otros.

Por lo anteriormente expresado se
considera importante precisar que en los
CES la evaluacion esta presente en todos
los momentos donde se desarrolla el
futuro profesional, por lo que para la
comprension de esta vision integral de la
categoria que se estudia es necesario
precisar qué es para la autora el Proceso
Formativo del Profesional de la Cultura
Fisica considerado como la:

‘secuencia de pasos que se suceden
para formar a un profesional desde su
ingreso en la universidad hasta su
egreso. EI mismo se da de forma
continua, sistematica, con caracter
integrador, donde coinciden lo
instructivo y lo educativo, lo curricular
y lo extracurricular, lo investigativo, lo
extensionista, lo fisico deportivo y lo
practico para formar estable vy
gradualmente a un profesional capaz
de trabajar en cualquiera de sus

esferas de actuacion. (1)

Visto de esta manera para evaluar al
profesional de Cultura Fisica no basta

conocer qué sucede desde lo instructivo
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sino que hay que ampliar el espectro y
evaluar otros aspectos, es por ello que el
concepto de evaluacién que se asume es
el expuesto por (Nieto, 1994. Pag. 13),
quien plantea que es la: *actividad
valorativa e investigadora, que facilita
el cambio educativo y el desarrollo
profesional de los docentes.. Su
finalidad es adecuar o0 reajustar
permanentemente el sistema escolar a
las demandas sociales y educativas.
Su ambito de aplicacion abarca no soélo
a los alumnos, sino también a los

profesores y los centros educativos
.)”7 (2

Este autor cuando emitio este criterio se
referia a los docentes pero por la

intencionalidad del estudio que se realiza

es este el que mas conviene.

Profundizando al respecto la evaluacion
es reflexion, control de calidad sobre lo
gue se hace, es analisis permanente de
los medios y resultados obtenidos, es
toma de decisiones. Por ello en estos
estudiantes, en el caso del aprendizaje, se
reitera que no es suficiente con calificar al
futuro profesional en las distintas
asignaturas y disciplinas e incluso en

ocasiones no es la mas importante.
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En el marco del trabajo se alude también a
la evaluacion curricular la que incluye el
proceso de elaboracion de planes y
programas de estudio del proceso de
formacién de los profesionales, por lo que
en ella se consideran variables importantes
como: el desarrollo y evaluacion del
proceso de formaciobn de los
estudiantes, a partir de este precepto se
analiza el modelo del profesional al cual se
aspira para poder evaluar el producto final,

el que aparece descrito como:

“Poner en practica, en el ejercicio de su
profesién, habilidades pedagdgicas,
fisicas, deportivas y recreativas, con
dominio de la comunicacion, la
tecnologia y la investigacién, sobre
bases cientificas en correspondencia
filosoficos,

con los enfoques

econdémicos, psicopedagdgicos,
biolégicos, socioculturales, éticos,
estéticos, de direccion y medio
ambientales asociados a la Cultura
Fisica, con un pensamiento reflexivo,
transformador y de atencion a la
diversidad, al servicio permanente de la
Revolucion y de nuestra Sociedad y con
un nivel de actuacién ciudadana vy
profesional que evidencie su amor por
la Patria y su disposicion a defenderla,
asi como otros valores formados en
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correspondencia con el sistema de

valores establecido en este modelo”.(3)

Como se aprecia el objetivo general del
Plan de Estudio es tan ambicioso como el
de cualquier carrera, pero para lograr su
cumplimiento se impone ir evaluando
sistematicamente para en consecuencia
adoptar las medidas pertinentes que
propicien alcanzar esta aspiracion. Durante

su estudio surgen varias interrogantes:

1. ;Sera suficiente con evaluaciones
pedagodgicas comprobar el nivel de su

cumplimiento?

2. ¢Los instrumentos propuestos en el
referido plan estan disefiados para
medir todo lo que en él se prevé

alcanzar?

3. ¢Como realizar la evaluaciéon en los
ejercicios de culminacion de estudios de

todo lo aqui planteado?

4. ;Como evaluar en la universidad del
deporte teniendo en cuenta los procesos
sustantivos de formacion, la

investigacion y la extension

universitaria?

Estas y otras, son las interrogantes
realizadas de manera introspectiva que
han permitido realizar las reflexiones que

se exponen.
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Se comparte en ese sentido lo planteado
por otros especialistas. referido al analisis
gue se hace relacionado con que la
evaluacion del rendimiento escolar llena
todo el campo de la evaluacion educativa,
pero en la contemporaneidad esta es mas
amplia e implica a los elementos
componentes de la educacioén, tales como:
las relaciones que se dan entre ellos, los
fundamentos, los fines y las funciones de
la educacién, enfatizando en que todo lo
relativo a la educacion se considera
evaluable; desde los sistemas educativos,
su razobn de ser, las instituciones
educativas, los profesores, los directivos,
los alumnos, los -curriculos, hasta los

estudiantes y su aprendizaje.

Se precisa que el profesional de la Cultura
Fisica tiene un modo de actuacion
eminentemente pedagdgico, de ahi que se
asuma como una de las funciones mas
importantes de la evaluacion en este tipo
de profesional la funciébn pedagdgica,
nombrando dentro de ellas las funciones
orientadora, de diagnostico, de prondstico,
creadora del ambiente escolar, de
afianzamiento del aprendizaje, de recurso
para la individualizacion, de
retroalimentacion, de motivacion, de

preparacion de los estudiantes para la vida.
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A partir de estos criterios se propone una
vision integral e integradora de la
evaluacion en el profesional de la Cultura
Fisica. Para precisar sus elementos

constitutivos se grafica de la siguiente

forma:
Proceso Formativo del Profesional de
: Cultura Fisica :
E ' S
\ ‘ Objetivo general de carrera ‘ I
7 s
T
v E
A Investigativo Académico Laboral M
C |
I I C
O Afio Académico A
N
,_ Ejercicios de culminacién de Estudios _,

Fig.1l- Sistema de evaluacion del

profesional de Cultura Fisica.

Se significa que para esta autora la
evaluacion sistémica es la valoracion a
profundidad del proceso en general y
de sus protagonistas en particular, a
través de la cual se emite un juicio
sobre los procesos sustantivos en los
cuales ha estado inmerso el estudiante
durante la vida estudiantil transcurrida
en el Proceso Formativo disefiado para
este profesional, haciendo énfasis en
habilidades

adquiridas, asi como en las

los conocimientos vy
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transformaciones ocurridas en su
comportamiento, proyeccion futura y
comunicacion que se evidencia en el
crecimiento personal de los sujetos

implicados.

Se explica entonces que para el logro de
una evaluacion sistematica ha de
trabajarse el colectivo pedagégico de
manera tal que se logre una relacion
interdisciplinaria e intradisciplinaria, de ahi
gue desde el mismo comienzo de la
carrera cada uno de los participantes
debe conocer cual es la mayor aspiracion
a alcanzar, que equivale a decir el
objetivo general del Plan de Estudio, a
partir de €l se concebirdn todas las
estrategias de aprendizaje en las que
confluyan los componentes investigativo,

académico y laboral.

Como se aprecia intencionalmente en la
grafica (Fig.1) se ubica el académico en el
centro porque es fundamentalmente a
través de la actividad curricular que se
integran los tres, es decir lo laboral como
elemento potenciador que confirma los
conocimientos adquiridos y lo
investigativo, que ademas de contribuir a
profundizar en el contenido, contribuye
indudablemente  al desarrollo de
habilidades propias de un profesional

contemporaneo formado para aprender a
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aprender.

Pero esta concepcion es nula si no se
negocia en el colectivo de afio para
formar un pensamiento integrador en los
estudiantes, para valorar parcialmente por
afio como se van adquiriendo los
conocimientos, habilidades y cuéles son
las transformaciones que van ocurriendo
en los estudiantes para reorganizar las
estrategias, disefiar alternativas que
permitan la consecucion del fin y de
manera reflexiva intercambiar con los
propios  estudiantes para hacerlos
participe de su propio proceso, es por ello
gue esta categoria debe ser vista como
proceso y como resultado, de forma
personalizada a partir de una educacion

adecuada de su autovaloracion .

En la medida que transiten por los afios
las evaluaciones deben ser mas
complejas integrando en cada uno de
ellos elementos de los anteriores y sobre
todo que garanticen el entendimiento del
porqué son necesarios cada uno de los

contenidos que reciben en la carrera.

Todo lo anterior debe concluir en la
realizacion de ejercicios de culminacion
de estudios donde se evidencie un
conocimiento sélido y profundo de los

temas que se defienda, ya sea en un
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Trabajo de Diploma, donde con sus
propuestas realmente resuelvan un
problema relacionado con su futura
profesion o den respuesta demostrando
un pensamiento integrador a preguntas
relacionadas con sus contextos de
actuacion, todo lo cual garantizara un
profesional

competente capaz de

desempeiiarse con solidez.

Ahora bien en el proceso de evaluacion
gue se propone se precisan etapas, ellas

son:
1. Diagnéstico Pedagdgico Integral.

2. Seguimiento del diagnostico a
través de las actividades

curriculares y extracurriculares.

3. Realizacion de evaluaciones
sisteméticas, parciales y finales
gue cumplan con la condicion de

ser siempre integradoras.

4. Preparacion 'y desarrollo de
ejercicios de culminacién de

estudios.

Algo importante a valorar en este proceso
evaluativo son los instrumentos a utilizar,
es decir, las pruebas elaboradas para
recoger informacion, al igual que los
mecanismos de interpretacion y analisis de

la informacién (técnicas).
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Para ello es necesario prestar atencion a
todo lo que incide en ello, digase la
seleccion de informacion, el tipo de
evaluacion, la forma a utilizar, la relacion
obligada entre objetivo, contenido,
meétodos, medios y por supuesto tener en
cuenta determinados requisitos, entre
ellos: que sean variados, ofrezcan una
informacion concreta de lo que se pretende
evaluar, utilizar distintos cédigos de modo
gue se adecuen a estilos de aprendizaje de
los alumnos (orales, verbales, escritos,
graficos (...)), resumenes, trabajos,
cuadernos de clase, resolucion de
ejercicios y problemas, pruebas orales,
motrices, plasticas, musicales, el poder ser
aplicado a situaciones cotidianas de su
formacion profesional, y que el enfoque
dado a las pruebas pedagogicas les
permitan transferir contenido a nuevos

contextos.

Por otro lado, si se pretende realizar una
evaluacion integral es susceptible de
aplicarse otros instrumentos que exploren
mas lo  educativo, las -caracteristicas
personologicas de los estudiantes, tales
como: cuestionarios a estudiantes, padres
y profesores, aspectos que emergen de la
resultado de

reflexion personal, el

observaciones realizadas, registros

anecdotarios, analisis de produccién de los
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alumnos, intercambios orales con ellos,
entrevista, incongruencias que pudieran
surgir entre los comparfieros que pueden
ser reflejados en las entregas pedagdgicas

gue ejecutan de una a otro afo.

Todos estos instrumentos positivamente
ayudaran al conocimiento cada vez mas
personalizado del estudiante y en
consecuencia garantizara una evaluacion
objetiva,

comprometida,  permanente,

sistematica, valida, acumulativa,
cooperativa, autocorrectiva y conducente
a la toma acertada de decisiones,
deviniendo finalmente en un agente de
autoevaluacion de la gestion del docente
con respecto al desarrollo del proceso
formativo del profesional de Cultura Fisica,
del propio estudiante y por supuesto la

autoevaluacion de sus funciones.

Es innegable que evaluar es identificar y
verificar los conocimientos, los objetivos,
las habilidades, no con el fin de dar una
nota sino de observar y analizar cdmo
avanzan los procesos de aprendizaje.
Constituye una valoracion de la labor
educacional, tanto del estudiante como
del profesor, donde se debe tener en
cuenta elementos como la
responsabilidad, integracibn en el grupo,
aciertos, dificultades, entre otros.
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La evaluacion constituye en si una
reflexion, porque lleva a alumnos vy
profesores a analizar los resultados,
aciertos y desaciertos con vistas a
mejorar el trabajo, por lo que se requiere
entonces de una reconceptualizacion de
la evaluacion, que permita transitar hacia
un proceso evaluativo participativo y hacia
una concepcibn que entienda que
cualquier estrategia de evaluacion solo es
sustentable si se basa en un modelo que
se acerque a la naturaleza misma del
proceso donde se desarrolla, lo que
requiere una profunda elaboracion teorica
gue no deje el proceso de evaluacion sélo

a su manifestacion externa.

La relacibn entre el resultado y el
contenido expresa la eficacia del proceso,
gue se interpreta como la coherencia
existente  entre la  seleccion vy
estructuracion del contenido y los
resultados alcanzados, de igual forma la
relacion entre el resultado y el método
expresa la eficiencia del proceso, la cual
da la valoracion de como se emplean los
recursos humanos, materiales, financieros
y metodolégicos en la obtencién del
resultado. Es decir, la eficiencia es la

adecuacion del método empleado.

Existen diversos criterios relacionados con

las formas mas conocidas de evaluacion,
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este mismo criterio es identificado a partir
de la forma interna o externa de realizar la
evaluacion, en ese sentido se precisan la
heteroevaluacion, la coevaluacion y la

autoevaluacion.

CONCLUSION

El proceso de evaluacion del profesional
de Cultura Fisica, que transcurre en su
proceso formativo, desde esta vision debe
ser integral, sistémica y sistematica, con un
profundo caracter personalizado que
identifique los problemas de cada
estudiante y en consecuencia se tracen
las estrategias de aprendizaje y educativas
gue propicien una mejor adquisicion de
conocimientos y habilidades vy la
transformacion palpable de modos de
comportamientos que garanticen la
formacion de un profesional tal y como se

concibe en el modelo de este profesional.
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